STATUT

STOWARZYSZENIE INNOWACJII SPOLECZNYCH ,,MARY I MAX"

ROZDZIAL I
Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych ,Mary i Max”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadowym, zrzeszeniem, dziatajagcym na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn.
zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.

U. Nr 96, poz. 874 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla witasciwego realizowania swych celow statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju na terenie innych panstw,

Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawnag.



§5

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§6

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi oraz innymi instytucjami o podobnym celu

dziatania. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

8§87

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéow. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywal biura. Dziatalnos¢
Stowarzyszenia mogq takze wspiera¢ osoby niebedace jego cztonkami (wolontariusze).
Wolontariuszom, ktorzy $wiadczg prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna pokry¢

niezbedne koszty zwigzane ze $wiadczong praca.

§8

Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru, odznaki, pieczeci i znaku logo z wiasciwymi

przepisami.

§9

(skreslono)

§ 10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.



ROZDZIAL II

Cele i srodki dziatania

§ 11

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Wspieranie i ksztattowanie warunkéw do godnego zycia i samorealizowania sie
0s6b z zaburzeniami rozwoju oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a

szczegdlnie 0sdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, oraz ich rodzin,

Integracja spoteczna i zawodowa o0sO6b z zaburzeniami rozwoju oraz o0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a szczegdlnie oséb z zaburzeniami ze

spektrum autyzmu,

Ksztattowanie postaw spotecznych wobec 0s6b z zaburzeniami rozwoju oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a szczegodlnie oséb z zaburzeniami ze

spektrum autyzmu,

Poszerzanie i propagowanie wiedzy naukowej, szczegdlnie na temat zaburzen ze

spektrum autyzmu,

Wzmacnianie kompetencji oraz potencjatu organizacyjnego w sektorze

pozarzadowym,

Rozpowszechnianie idei wsparcia kolezenskiego i wolontariatu oraz ich wdrazanie

do praktyki spotecznej.

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej oraz organizowanie dziatalnosci

rehabilitacyjnej,
Organizowanie i prowadzenie kurséw, warsztatdéw, szkolen i konferenciji,

Organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, medycznej,

materialnej,
Organizowanie i promocje wolontariatu,

Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i wydawniczej,



6. Wspieranie i promocje inicjatyw podejmowanych przez osoby z zaburzeniami
rozwoju oraz z osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, a szczegodlnie z

zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

7. Adaptacje i tworzenie narzedzi diagnostycznych oraz prowadzenie projektéw

badawczych,

8. Ksztatcenie cztonkdéw stowarzyszenia oraz specjalistéw do wspierania oséb z
zaburzeniami rozwoju oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a

szczegdlnie 0sdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

9. Wspodiprace z organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi realizujgcymi

podobne cele,

10. Wspotprace z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami naukowymi - polskimi i

zagranicznymi.

§ 13

Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celdw, moze przystepowa¢ do innych

organizacji oraz zwigzkéw.

8§ 14

Stowarzyszenie moze wspotpracowacé z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz

pozarzadowymi w dziedzinach przyczyniajacych sie do realizacji celéw statutowych.

ROZDZIAL III

Cztonkowie Stowarzyszenia - prawa i obowiazki

§ 15
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Stowarzyszenie posiada czionkéw:

- zwyczajnych,

- honorowych.



2.

§ 16

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy

deklaracje cztonkowska na pismie. Wzor deklaracji ustala Zarzad.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wktad

w dziatalnosé i rozwoj idei Stowarzyszenia lub wyrdznita sie w realizacji jego celow.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu

30 dni od daty ztozenia deklaracji.
§17

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia, zwykig

wiekszoscig gtosdéw, na podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdéw na

whniosek Zarzadu.

§ 18

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
a. przyczyniania sie do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b. dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
c. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

d. przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wiadz

Stowarzyszenia i uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia,
e. regularnego optacania sktadek cztonkowskich, ktérych wysokos¢ okresla Zarzad.

Czionek zwyczajny ma prawo:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b. wnioskowania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

c. korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej

dziatalnosci,

d. korzystania z innych mozliwosci dziatania, jakie stwarza swoim cztonkom

Stowarzyszenie,



e. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.

organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 19

Czionkowie honorowi nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia,

poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowi zwyczajni.

Cztonkowie honorowi stowarzyszenia zobowigzani sg przestrzega¢ statutu

Stowarzyszenia oraz propagowac jego cele i zadania

Czionkowie honorowi sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.

8§ 20

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtaszanej na

piSmie na rece Zarzadu.

b. wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia nastepujacego w drodze uchwaty:
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych,
- z powodu nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz

Stowarzyszenia,
- z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku Sadu,
- z powodu zalegania z wptatami sktadek cztonkowskich za okres roku,

c. (skreslono)

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od
dnia otrzymania stosownej uchwaly wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o
mozliwosciach odwotania sie. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym

zgromadzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.



ROZDZIAL 1V

Wiadze Stowarzyszenia

§ 21

Witadzami Stowarzyszenia sq:

1. Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 22

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr
odbywa sie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy ogdlnej liczby czionkéw uprawnionych do gtosowania. Wybér
wtadz wybieralnych nastepuje spos$rod nieograniczonej zgtoszonej liczby kandydatéw.
Na cztonka wtadz wybiera sie kandydata spos$rod obecnych cztonkéw. Zgromadzeni
wiekszoscig gtosdéw moga postanowic¢ o gtosowaniu tajnym.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czionka Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany
jest w drodze kooptacji nie wiecej niz 1/3 skfadu. W pozostatych przypadkach

przeprowadzane sg wybory uzupetniajace.

§ 23

Uchwaty witadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg

w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢, ze gtosowanie jest

tajne.



1.

2.

3.

Do

Walne Zebranie Czionkow

§ 24

Walne Zebranie jest najwyzszq wiadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu i terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia pisemnie
lub droga elektroniczng lub telefoniczng cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania. Proponowany porzadek obrad moze by¢

zmieniony lub uzupetniony przez Walne Zebranie.

8§ 25

kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,
g. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia,
i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
j- uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,
k. powotywanie w drodze podejmowanych uchwat innych organizacji,

I. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia

lub jego wiadze,

m. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,



n. podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych

organizacji, zwiazkow, stowarzyszen, krajowych i zagranicznych.

§ 26

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia i obraduje wg uchwalonego regulaminu. Cztonkom przystuguje prawo
wniesienia na piSmie zastrzezen, co do terminu Walnego Zebrania. Zarzad ustali nowy
termin Walnego Zebrania w przypadku ztozenia zastrzezen, przez co najmniej potowe

cztonkow.

Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia
nie stanowi inaczej, odbywa sie ono p6t godziny pdézniej w tym samym dniu i miejscu.
Na drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia uchwaty mogg by¢

podejmowane jezeli obecna jest co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:
a. z inicjatywy Zarzadu
b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej

c. na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w okresie 30 dni od dnia,
w ktérym uptynat rok od poprzedniego Walnego Zebrania, lub gdy uptynie 30 dni od
ztozenia wnioskow okreslonych w ust. 3, pkt. b i ¢ Zebranie moze by¢ zwotane przez

Komisje Rewizyjna.

Zarzad
§ 27

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz

i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem.

Zarzad skfada sie z 3-8 0sdb, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera sie
Prezesa Zarzadu i jednego albo dwdch Wiceprezesdw Zarzadu. Mozliwe jest takze
wybranie Sekretarza Zarzadu lub Skarbnika Zarzadu. Ilo$¢ Wiceprezesdw Zarzadu

oraz funkcje w ramach Zarzadu okresla uchwatg na pierwszym posiedzeniu Zarzad.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,



b. kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia,

c. zwotywanie Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw,
d. opracowywanie projektéw kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

e. opracowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

f. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

g. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

h. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

i. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

j. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

k. ustalanie sktadek cztonkowskich,

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzgadu zwotuje Prezes Zarzadu. W razie nie mozliwosci
zwofania posiedzenia Zarzadu przez Prezesa Zarzadu, moze je zwota¢ Wiceprezes

Zarzadu.

5. W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udziat Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz

zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

6. Posiedzeniami i pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu lub osoba
przez niego wskazana. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes Zarzadu

lub inny wyznaczony cztonek Zarzadu.

7. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkédw Zarzadu, nie mniej
jednak niz 2 cztionkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego obrad. Na podstawie swojej uchwaty Zarzad moze podejmowac

uchwaty w gtosowaniu tajnym.

8. Cztonkowie Zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Sposob reprezentacji

§ 28

Dokumenty w imieniu Stowarzyszenia podpisuje dwéch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes

Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

10



Komisja Rewizyjna

§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest wiadzg Stowarzyszenia niezalezng, odrebng od
Zarzadu i niepodlegajaca mu, powotang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch albo trzech cztonkdéw, w tym przewodniczacego

wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umysinej,

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o udzielenie absolutorium

Zarzadowi,

c. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw do

Zarzadu Stowarzyszenia,
d. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan,
e. kontrola finanséw i spraw majatkowych Stowarzyszenia,

f. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkdw wraz 2z oceng

dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykig

wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej 2 cztonkéw Komisji.

11



ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§ 30
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i nieruchomosci oraz fundusze.

2. Zrbédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. darowizny, zapisy i  spadki, srodki pochodzace z  ofiarnosci

publicznej i prywatnej, zbidrki publicznej, ze sponsoringu,
b. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
c. skitadki cztonkowskie,

d. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu

Stowarzyszenia,
e. kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
f.  wptywy z dziatalnosci gospodarczej.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowos¢

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Na podstawie uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenie moze podjac
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza sie na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia i nie mogq by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego

cztonkow.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzenia majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad zgodnie z § 27 pkt. 7.

§ 31
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Stowarzyszenie nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkdéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz osob, z
ktéorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

12



drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdéw organdw
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich, chyba

ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

. zakupywac¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

13



ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 32

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do

gtosowania.

§ 33

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci, co najmniej potowy

cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

§ 34

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla

sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku w nastepujacy sposéb:
a. likwidatorami Stowarzyszenia sgq cztonkowie jego Zarzadu,
b. obowigzki likwidatora okresla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach,

c. majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony

w uchwale Walnego Zebrania Cztonkodw,

d. zastrzega sie przekazanie majatku na rzecz organizacji charytatywnej-

niedochodowej, ktérej cele zblizone sg do celéw Stowarzyszenia.

§ 35

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majq przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.
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